Zasady realizacji zagranicznych wyjazdow dydaktycznych (STA) w ramach Programu ERASMUS+ Akcja
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Kluczowa 1 — Mobilnos$¢ Edukacyjna w Uniwersytecie Szczecinskim (US) w ramach
projektu KA131-2022

Kryteria formalne
Do realizacji wyjazdow dydaktycznych (STA) uprawnieni sg pracownicy badawczo-dydaktyczni i
dydaktyczni realizujacy zajecia dydaktyczne w ramach dyscyplin badawczych prowadzonych przez
wydziaty US posiadajgce aktualne umowy Inter-instytucjonalne z uczelniami z krajéw programu
dotyczace wyjazddw nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach
Programu ERASMUS+.
Wyjazd STA moze trwac minimalnie 2 dni i maksymalnie 2 miesigce (z wytgczeniem czasu podrézy),
przy czym okres finansowania wyjazdu wynosi minimalnie 2 dni i maksymalnie 5 dni.
Minimalna liczba godzin dydaktycznych wynosi 8 godzin przy wyjezdzie do 1 tygodnia
i proporcjonalnie wiecej przy wyjezdzie powyzej 1 tygodnia.
Wyjazdy STA moga by¢ zrealizowane poczgwszy od 01/05/2023 dla kwalifikacji podstawowej oraz
od 02/01/2024 dla kwalifikacji dodatkowej i maksymalnie do 30/06/2024.
Wyjazdy niezrealizowane w ramach limitéw do 31/12/2023 zostajg przesuniete do rezerwy, wraz z
zarezerwowanymi dla nich srodkami
Woyjazd nastepuje tylko do uczelni partnerskiej w oparciu o aktualng umowe miedzyinstytucjonalng
dotyczacg  wyjazdédw  dydaktycznych  w  ramach  Programu  ERASMUS+. Umowa
miedzyinstytucjonalna musi zostaé zawarta przed rozpoczeciem kwalifikacji.
Realizacja wyjazdu musi nastgpi¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przewodniku po programie
Erasmus+ Programme Guide
(https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2021/11/24/1m3t1s/2022-erasmusplus-
programme-guide-pl.pdf) oraz z wytycznymi Narodowej Agencji programu w Polsce (NA) —
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).
Wszelkie dokumenty dot. mobilnosci sg sktadane w oryginale do DSM oraz poprzez system
DreamApply; dokumentdw nie nalezy przesytac¢ za pomoca EZD.

Kwalifikacja
taczny limit wyjazdéw STA wynosi 25, a podstawowy limit kazdego z wydziatdw wynosi 3 wyjazdy.
Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w jednostkach centralnych (np. ACKJ, UCE) sg kwalifikowani
centralnie przez DSM, a podstawowy limit wyjazdéw dla tych jednostek wynosi 1.
Pracownicy zainteresowani wyjazdami zgtaszajg sie do kwalifikacji na wyjazdy STA wypetniajac
formularz aplikacyjny on-line w systemie DreamApply (DA) i przesytajgc go w terminach
wyznaczonych dla kwalifikacji podstawowej oraz kwalifikacji dodatkowej. Kwalifikacja podstawowa
prowadzona jest w terminie 13-27/02/2023. Kwalifikacja dodatkowa prowadzona bedzie tylko w
przypadku wolnych miejsc w terminie 02-16/10/2023.
W zgtoszeniu, o ktérym mowa punkcie 9 pracownik zobowigzany jest korzystaé ze stuzbowego
adresu e-mail.
Jeden pracownik moze ztozy¢ jedno zgtoszenie w kwalifikacji podstawowej i jedno zgtoszenie w
kazdej kwalifikacji dodatkowej, przy czym instytucje przyjmujgce dla obu wyjazdéw muszg by¢
rézne.
Pracownik moze zrealizowa¢ jeden wyjazd STA w ramach projektu KA131-2022, chyba ze po
realizacji wszystkich wyjazddéw z listy rezerwowej zostang wolne srodki do wykorzystania.
Koordynatorzy ds. wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry akademickiej rozpowszechniajg
informacje o mozliwosci ubiegania sie o wyjazdy STA iterminach kwalifikacji, umozliwiajgc
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wszystkim uprawnionym pracownikom badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym rowny dostep do

informacji.

Pracownicy zgtaszajg sie do kwalifikacji w ramach umowy miedzyinstytucjonalnej w ramach

dyscypliny badawczej, ktéra reprezentujg. Pracownicy, ktdrzy reprezentuja wiecej niz jedna

dyscypline majg prawo do aplikowania w ramach kazdej z nich.

Kwalifikacja prowadzona jest przez komisje na poziomie wydziatu sktadajaca sie z trzech (gdy liczba

koordynatorow na wydziale nie przekracza dwdch) albo z pieciu oséb (gdy koordynatoréw na

wydziale jest trzech lub wiecej), w tym wszystkich koordynatoréw ds. wymiany powotanych dla
dyscyplin prowadzonych przez dany wydziat oraz Prodziekana ds. Studentéw/Dziekana danego
wydziatu.

Komisja powinna wyznaczy¢ przewodniczgcego, odpowiedzialnego za dostarczenie i ewentualne

korekty protokotu.

W przypadku, gdy oceniany jest formularz zgtoszeniowy pracownika bedacego jednoczesnie

cztonkiem komisji kwalifikacyjnej, osoba ta opuszcza sktad tej komisji na czas oceny jej wniosku,

a sktad komisji uzupetnia wéwczas dodatkowo powotana osoba.

Kwalifikacja przeprowadzona jest w oparciu o ocene merytoryczng Indywidualnego Programu

Nauczania (Mobility Agreement — Staff Mobility for Teaching; MA), cze$ci PROPOSED MOBILITY

PROGRAMME, opisanego przez pracownika w formularzu aplikacyjnym wedfug ponizszej skali

punktowej:

a) ocena celdw nauczania (cele jasno i doktadnie sformutowane): 0-2 pkt,

b) ocena wartosci dodatkowej dotyczgcej mobilnosci (w kontekscie strategii modernizacji i
internacjonalizacji zaangazowanych instytucji): niepunktowane, ale wymagane (niewykazanie
wartosci dodatkowej w kontekscie strategii modernizacji lub internacjonalizacji jest
rownowazne z btednie ztozong aplikacj3)

c) ocena zawartosci programu zajec:

e forma zaje¢ — zajecia obejmujg tylko zagadnienia teoretyczne 1 pkt, zajecia przewiduja
aktywnosé/praktyczne wymiary do zrealizowania dla studentéw 2 pkt,

e liczba tematow zajec z krétkim opisem (punktowanym osobno) — 1: 1-2pkt, 2: 3-4 pkt, 3 i
wiecej: 5-6 pkt,

e opis wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jakie powstang lub bedg wzmocnione u
studenta dzieki uczestnictwu w zajeciach — 0-3 pkt,

d) ocena oczekiwanych rezultatéw (co i w jaki sposéb uczestnik bedzie wdrazat po powrocie): 0-3
pkt.

Zgtoszenia, dla ktdérych nie bedzie mozliwe przyznanie minimalnie 1 punktu za ocene celéw
nauczania i minimalnie 9 punktdéw tacznie bedg odrzucane.

Oceniana zawartos$¢ merytoryczna MA oraz planowana dtugos¢ wyjazdu nie mogg zosta¢ zmieniona
po zakonczeniu kwalifikacji.

Zgtoszenia btednie ztozone (np. wybdr jezyka mobilnosci niezgodnego z umowg inter-
instytucjonalng z dang uczelnig zagraniczng, btedny kod ISCED lub wydziat) nie podlegaja ocenie.
Uwzglednia sie dodatkowa punktacje w wysokosci 2 punktéw dodanych pracownikowi, ktéry nie
zrealizowat wyjazdu STA w ciggu ostatnich dwdch lat akademickich lub 1 punktu dodanego
pracownikowi, ktory nie zrealizowat wyjazdu STA w ciggu ostatniego roku akademickiego. Punktacja
doliczana jest przez Dziat Spraw Miedzynarodowych (DSM) po dostarczeniu protokotu z kwalifikacji
wydziatowej.

W sytuacji, gdy dodanie dodatkowej punktacji nie rozstrzyga przyznania miejsc na liscie

rankingowej, decyduje kolejno$¢ nazwisk na protokole.



21. Zgtoszenia o identycznej tresci MA: PROPOSED MOBILITY PROGRAMME dotyczgce rézinych
wyjazddw tego samego pracownika (takze wyjazdéw juz zrealizowanych w poprzednich latach) lub
ztozone przez dwdch/kilku pracownikow bedg odrzucane.

22. W wyniku kwalifikacji tworzony jest protokdt zawierajgcy wykaz wszystkich kandydatéw, ktorzy
przystapili do kwalifikacji oraz liste rankingowa zakwalifikowanych oséb. Przewodniczacy komisji
kwalifikacyjnej przesyta do DSM (osoby kontaktowej dla wyjazdéw STA) protokdt wg wymaganego
wzoru w formie elektronicznej w dwdch wariantach:

a) plik Excel wygenerowany na podstawie danych z DA,

b) w formie e-mail, w ktérym protokdt stanowi czes¢ wklejong do jego tresci (nie w zataczeniu) z
zebranymi wczesniej potwierdzeniami uzyskanymi od catego sktadu komisji

najpdzniej do 13/03/2023 dla kwalifikacji podstawowej oraz najpdiniej do 30/10/2023 dla

kwalifikacji dodatkowe;.

23. Za termin przyjecia prawidtowo ztozonego protokotu przyjmuje sie dzier wptyniecia potwierdzen e-
mail catego sktadu komisji.

24. DSM (osoba kontaktowa dla wyjazdow STA), w terminie 5 dni roboczych od otrzymania protokotu,
weryfikuje poprawnosc¢ protokotu i zgodnos¢ tresci MA z zasadami okreslonymi w Przewodniku po
programie Erasmus+ oraz wytycznymi FRSE i przyjmuje protokét lub odsyta protokoét
przewodniczgcemu komisji na wydziale do korekty.

25. Protokoty, ktdre zgodnie z punktem 24 zostaty odestane do korekty uznaje sie za przyjete w dniu
dostarczenia wersji pierwotnej, jesli zostang skorygowane w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania
informacji z DSM (osoby kontaktowej dla wyjazddw STA) o nieprawidtowosciach.

26. Niewykorzystanie limitu wyjazddw, tj. brak nadestania protokotéw w terminie okreslonym w
punkcie 22 Zasad lub niewykorzystanie wszystkich miejsc w ramach limitu w kwalifikacji
podstawowej skutkuje automatycznym przeniesieniem srodkéw przyznanych na wyjazdy danego
wydziatu do puli przeznaczonej na realizacje wyjazdéw rezerwowych.

27. W przypadku wyjazddw z listy podstawowej, dla wyjazddw w ramach przyznanych limitédw $rodki na
realizacje wyjazddw STA przyznawane sg zgodnie z kolejnoscig listy rankingowej (z uwzglednieniem
punktacji dodatkowej) oraz w ramach puli miejsc objetych limitem.

28. Srodki w ramach rezerwy przyznawane sg zgodnie z kolejnoscig dostarczenia do DSM kompletu
dokumentéw (jak w punkcie 42 Zasad), przy czym dokumenty MA oraz potwierdzenie planowanych
dat pobytu muszg dodatkowo by¢ dostarczone do DSM w wersji oryginalnej . Komplet dokumentdéw
nalezy dostarczy¢ do DSM nie wczes$niej niz w dniu otrzymania informacji o zakwalifikowaniu na
wyjazd.

29. Na podstawie przyjetego protokotu DSM (osoba kontaktowa dla wyjazdow STA) przesyta do
kandydatéw (drogg mailowg lub/i poprzez system DA) indywidualne informacje o wynikach
kwalifikacji (takze o zakwalifikowaniu w ramach rezerwy — lista rezerwowa) oraz dalszym
postepowaniu w zwigzku z wyjazdem, w tym o obowigzku zawarcia indywidualnej umowy
stypendialnej.

30. Kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Komisji w terminie 5 dni roboczych od
ogtoszenia wyniku kwalifikacji, do Prorektora ds. Organizacji, ktérego postanowienie jest
ostateczne.

Il. Aspekty finansowe
31. Uczestnik otrzyma stypendium tylko za czas fizycznego pobytu za granica.

1 Wersja oryginalna nie jest skan dokumentu. Dokument musi byé podpisany oryginalnie dtugopisem lub elektroniczne. Jesli
dokument ma by¢ podpisany elektronicznie to podpis musi by¢ kwalifikowalny oraz mozliwy do weryfikacji przez DSM.
Informacje nt. podpiséw kwalifikowalnych: https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/0075
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Maksymalna taczna kwota dofinansowania pojedynczego wyjazdu to 1 570 EUR, wiliczajac
ewentualne dodatkowe s$rodki przyznane w ramach tzw. green travel.

Kwota stypendium zawiera ryczatt na wsparcie indywidualne (koszty utrzymania) oraz ryczatt na
podréz (koszty podrozy).

Ryczatt na koszty utrzymania wyptacany jest tylko na dni pobytu w instytucji przyjmujace;j.
Uczestnikowi realizujgcemu mobilno$¢ w formie zdalnej/on-line/wirtualnej z kraju macierzystego
(bez wyjazdu za granice) stypendium na czas trwania mobilnosci nie przystuguje. Dzienna ryczattowa
stawka ryczattu na wsparcie indywidualne Erasmus+ dla wyjazdéw STA wynosi:

Grupa|Kraje nalezgce do danej grupy Dzienna stawka w EUR
1 Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, 120
Norwegia, Szwecja
5 Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Malta, 160
Niemcy, Portugalia, Wtochy
. Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Macedonia Pétnocna, Litwa, an
totwa, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry
35. Kwota ryczattu na koszty podrézy zalezna jest od odlegtosci dzielgcej miejsce rozpoczecia podrézy

36.

(siedziba US, tj. Szczecin) do miejsca docelowego (lokalizacja instytucji przyjmujacej) wedtug stawek
przedstawionych w ponizszej tabeli. Jezeli podréz w obie strony przebiega srodkami transportu o

niskiej emisji tzw. ,,green travel”, czyli najdtuzsze odcinki trasy pokonywane sg za pomocg autobusu,
pociggu, roweru lub poprzez wspdlne korzystanie z samochodu, uczestnicy Programu mogg ubiegaé

sie o ryczatt na koszty podrézy w wysokosci stawki obejmujacej ,green travel”:

Odlegtosc Rycza”ftc na ko§zty Ryczatt n.a .koszty podrézy z
podrézy na uczestnika [uwzglednieniem ,green travel”

0-99 km 23 EUR

100-499 km 180 EUR 210 EUR

500-1999 km 275 EUR 320 EUR

2000-2999 km 360 EUR 410 EUR

3000-3999 km 530 EUR 610 EUR

4000-7999 km 820 EUR

8000 km lub wiecej [1500 EUR

Wiasciwa stawka ryczattu na podréz okreslana jest na podstawie kalkulatora on-line dostepnego
pod adresem internetowym Komisji Europejskiej (KE): http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/tools/distance en.htm

Dodatkowo uczestnicy wybierajacy podrdz ,green travel” mogg ubiegac sie o dodatkowe wsparcie
indywidualne na koszty utrzymania na maksymalnie dodatkowe 4 dni w podrdzy.

Link > ZASADY PRZYZNAWANIA ORAZ ROZLICZANIA ,GREEN TRAVEL”

Kwota nierozdzielona, jak réwniez powstajgce w trakcie realizacji wyjazdéw ewentualne dalsze

rezerwy grantu, wynikajgce z krétszych niz pierwotnie planowano pobytdw, zrealizowania mniejszej
niz zaplanowana liczby wyjazdéw, rezygnacji pracownikdéw z wyjazdu — zostanie przeniesiona do puli
srodkéw przeznaczonych na wyjazdy rezerwowe.

W miare mozliwosci uczelnia podejmie starania, zeby zwiekszy¢ wysokos$é¢ srodkéw na wyjazdy
pracownikéw poprzez dokonanie przeniesien z puli Srodkdw przyznanych na wsparcie mobilnosci
(OS) oraz poprzez ubieganie sie o dodatkowe srodki przyznawane przez FRSE w procesie
redystrybucji.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
https://dsm.usz.edu.pl/erasmus/wyjazdy-krajow-programu/dla-pracownikow/gt/
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. Kandydaci zobowigzani sg do powiadomienia DSM (osobe kontaktowg dla wyjazdéw STA) o

ewentualnej rezygnacji z wyjazdow w formie informacji mailowe;.
Osoby, ktore udokumentujg w aplikacji DA, ze posiadajg stwierdzony stopien niepetnosprawnosci
moga ubiegac sie o dodatkowe wsparcie na podstawie wniosku o dofinansowanie dodatkowych
kosztéw okreslajgcego potrzeby wynikajgce bezposrednio z niepetnosprawnosci, ktore:
a) sg inne niz standardowe koszty zwigzane z podrdzg i utrzymaniem podczas pobytu za
granica,
b) nie sg zapewnione przez uczelnie/instytucje przyjmujacy lub nie sg finansowane z innych
zrédet,
c) s niezbedne do realizacji wyjazdu.

Link > ZASADY OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA W FORMIE KOSZTOW RZECZYWISTYCH

Przystgpienie do programu Erasmus+: podpisanie umowy stypendialnej

W czasie realizacji mobilnosci pracownik nie moze przebywac na zwolnieniu/urlopie na US.

Umowa stanowi podstawe do przekazania wskazanej w umowie kwoty (EUR) stypendium na

rachunek bankowy podany w formularzu aplikacyjnym DA.

W umowie wyszczegdlniona jest stawka i catkowita kwota otrzymanego stypendium w walucie EUR,

termin pobytu, okres finansowania oraz wzajemne zobowigzania pracownika i uczelni macierzystej,

w tym obowigzek rozliczenia sie.

Warunkiem zawarcia umowy stypendialnej jest pomysiny wynik kwalifikacji i zatgczenie skandow

nastepujgcych dokumentdw w systemie DA:

a) MA wg zatwierdzonego wzoru o tresci identycznej w sekcji I: PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
z trescig tej sekcji wformularzu aplikacyjnym DA, kompletnego pod wzgledem formalnym
(uzupetnionego w wymaganych sekcjach) oraz zaakceptowanego/podpisanego przez
wyjezdzajgcego pracownika, wtasciwego koordynatora ds. wymiany w sekcji /. COMMITMENT
OF THE THREE PARTIES: The sending institution/enterprise oraz przez uczelnie goszczgcg w sekcji
Il. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES: The receiving institution,

b) potwierdzenia planowanych dat pobytu wg zatwierdzonego wzoru,

c¢) dokumentéw poswiadczajgcych wymagany zakres ubezpieczenia: obowigzkowo ubezpieczenie
zdrowotne,

d) deklaracja Green Travel — jesli dotyczy.

. Nalezy zachowa¢ termin minimum 5 dni przerwy miedzy réznymi mobilnosciami realizowanymi

w ramach Programu.

Po zatgczeniu w systemie DA wymaganych dokumentéw pracownik zawiera w DSM (u osoby
kontaktowej dla wyjazdéw STA) umowe stypendialng dla wyjazdu STA nie pdzZniej niz na 14 dni i nie
wczesniej niz dwa miesigce przed planowanym wyjazdem.

Przed rozpoczeciem okresu mobilnos$ci pracownik moze wypetnic test biegtosci jezykowej OLS w
jezyku mobilnosci (jezeli dostepny). Uczestnik moze bra¢ udziat w kursach jezykowych OLS
poczgwszy od dnia uzyskania dostepu. Link do platformy OLS jest przesytany zakwalifikowanym
pracownikom przez DSM.

Rozliczenie ze stypendium
W ciggu 14 dni po powrocie z instytucji przyjmujacej, pracownik zobowigzany jest do rozliczenia
wyjazdu w DSM.
Obowigzkowe elementy rozliczenia z wyjazdu to:


https://dsm.usz.edu.pl/erasmus/wyjazdy-krajow-programu/dla-studentow/rozliczanie-kosztow-rzeczywistych/

a) dostarczenie oryginatu uzupetnionego i zatwierdzonego MA ztozonego podczas kwalifikacji —
dot. tylko pracownikow wyjezdzajgcych w ramach limitéw wydziatowych,

b) dostarczenie potwierdzenia ukonczenia mobilnosci wraz zterminem jej realizacji i liczba
przeprowadzonych jednostek zaje¢ (min. 8h zajeé na tydzien pobytu) — dopuszczalny skan,

c) oswiadczenie green travel - jesli dotyczy,

d) uzupetnienie ankiety on-line, do ktérej link zostanie przestany przez odpowiedni system Komisji
Europejskiej.

Opracowanie: Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, Mobilnos¢ Edukacyjna: kraje programu
Zatwierdzono po konsultacjach z koordynatorami ds. wymiany miedzynarodowej prowadzonych w terminie:
21/12/2022.
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UNIWERSYTET SZCZECINSKI
Protokét z przeprowadzonej kwalifikacji pracownikéw na wyjazd dydaktyczny STA
w ramach programu Erasmus+, projekt KA131-2022

1. Termin przeprowadzonej kwalifikacji : ZIEA-MIESIGC —TOK ... .. .. ettt ettt et et e e e e ettt ettt et et et et e et e e e e e e eanas
2. WWYAZIAE . e
3. Lista oséb zakwalifikowanych ( wg informacji ponizej). W wyniku przeprowadzonego postepowania Komisja w podanym ponizej sktadzie zakwalifikowata nastepujgcych pracownikow
Liczba punktéw|
za
Ocena Indywidualnego Programu Nauczania A
wczesniejszy
udziat w taczna suma
Ocena Ocena mobilnosci . punk.t()w -
Kod |Ocena wartosci oczekiwan suma | STA - Wypeinialwypeinia DSM
ERASM [celow dodatkowej [Ocena ych punktéw z DSM
Dyscyplina Nazwa US [nauczania |dotyczacej |zawartosci |rezultatow | kwalifikacii
akademicka, ktorej| Uczelni uczelni |(0, 1, 2, lub|mobilnosci  [programu | (0, 1,2 wydziatowej OB
dot. Wyjazd partnerski partners|3 pkt) (0lub 1 pkt) |zajec (0, 1, 2|lub 3 pkt) (0-10)
Lp. Imie Nazwisko PESEL E-mail | (zgodnie z ISCED) €j Tytut | Instytut | kiej lub 3 pkt)
4. |Opcjonalnie: Lista oséb niezakwalifikowanych (wg informacji ponizej):
Liczba punktow|
za
Ocena Indywidualnego Programu Nauczania wczesniejszy
Ocena Ocena ud;lal w . taczna §uma
. ) mobilnosci punktow -
Kod |Ocena wartosci oczekiwan Suma STA Ini tnia DSM
ERASM |celow dodatkowej |Ocena ych punktow z _D‘g}’:;e nial wypeinia
Dyscyplina Nazwa US [nauczania [dotyczacej |zawartosci |rezultatow | kwalifikacji
akademicka, ktorej| Uczelni uczelni [(0, 1, 2, lub|mobilnosci |programu ©0,1,2 wydziatowej (0 lub 0,5 pkt)
dot. Wyjazd partnerski partners|3 pkt) (0lub 1 pkt) |zajec (0, 1, 2|lub 3 pkt) (0-10) '
Lp. Imie Nazwisko PESEL E-mail | (zgodnie z ISCED) ej Tytut | Instytut | kiej lub 3 pkt)

5. Opcjonalnie: Przyczyna NiezakWalifIKOWANIA: ......... ... ettt ettt ettt e ettt et et et et e et e e e et e et e e e et e et e ettt e e et et e e e ans

Skiad i podpisy Wydziatowej Komisji Kwalifikacyjnej

Imie i Nazwisko, podpis
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Higher Education:
Erasmus+

Mobility Agreement form
Participant’s name

Erasmus+ Mobility Agreement
Staff Mobility For Teaching?

Planned period of the physical mobility: from [day/month/year] to [day/month/year]

Duration (days) - excluding travel days: ......c.c.c.........

If applicable, planned period of the virtual component: from [day/month/year] to

[day/month/year]

The teaching staff member

Last name (s)

First name (s)

Seniority?

Nationality?

Sex [M/F/Undefined]

Academic year

20../20..

E-mail

The Sending Institution/Enterprise*

Name

University of Szczecin

Erasmus code?
(if applicable)

PL SZCZECIO1

Faculty/Department

Address

Al. Papieza Jana
Pawta II 22a
70-453 Szczecin

Country/
Country code®

Poland, PL

Contact person
name and position

Anna Dachnowska
IRO

Contact person
e-mail / phone

anna.dachnowska

@usz.edu.pl
tel. +48914441068

Type of enterprise:

HEI

Size of enterprise
(if applicable)

[(0<250 employees

>250 employees

The Receiving Institution

Name

Erasmus code
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.
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Higher Education:
Erasmus+

Mobility Agreement form
Participant’s name

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Main subject field”: .......cccoovvnene..

Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) [J; Bachelor or equivalent first
cycle (EQF level 6) [; Master or equivalent second cycle (EQF level 7) [O; Doctoral or

equivalent third cycle (EQF level 8) O

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching programme:

Number of teaching hours: ...................

Language of instruction: ...

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Content of the teaching programme (including the virtual component, if
applicable):

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the
teaching staff member and on the competences of students at both
institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing® this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving
institution confirm that they approve the proposed mobility agreement.

2



Higher Education:
Erasmus+

Mobility Agreement form
Participant’s name

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
teaching staff member.

The teaching staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The teaching staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant
agreement signed between them.

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending institution/enterprise
any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The teaching staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution
Name of the responsible person:

Signature: Date:

! In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and adjusted
to fit both activity types.

2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

4 All refererences to "enterprise" are only applicable to mobility for staff between EU Member States and
third countries associated to the programme or within Capacity Building projects.

5 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in
EU Member States and third countries associated to the programme.

6 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

7 The ISCED-F 2013 search tool (available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm) should be
used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training.

8 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in
the case of mobility with third countries not associated to the programme: the national legislation of the EU
Member State or third country associated to the programme). Certificates of attendance can be provided
electronically or through any other means accessible to the staff member and the sending institution.
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UNIWERSYTET SZCZECINSKI
DZIAL SPRAW MIEDZYNARODOWYCH
Al. Papieza Jana Pawta I1 31, 70-453 Szczecin

tel. (+48 91) 444 10 68
e-mail: international @usz.edu.pl

WYJAZD DYDAKTYCZNY STA (Teaching Staff Mobility) W RAMACH
PROGRAMU Erasmus+, projekt KA131-2022

POTWIERDZENIE PLANOWANYCH DAT POBYTU

1. Imi¢ i nazwisko, stopien/tytul NAUKOWY: .....cocoiiiiiiiiiiic e
2. JBUNOSTKA US: ..o bbbt bbbttt
3. NrPESEL: ...

4. Pelna nazwa wybranej uczelni partnerskiej oraz kod Erasmus:

5. Termin pobytu dydaktycznego STA ustalony z instytucjg przyjmujaca:

Data rozpoczgcia pobytu dydaktycznego: .......ooovveiiniiiiiiiiiiiiininn, (dzien-miesigc-rok)
Data zakonczenia pobytu dydaktycznego: ...........ccovvviiiiniiiiiininn... (dzien-miesigc-rok)
Data rozpoczgcia podrozy: .....ovvvieviriniiiiiiiiieainnnn (dzien-miesigc-rok)
Data zakonczenia podrozZy: ...........ccoevvereriniineninnanannn. (dzien-miesigc-rok)

(podpis Kandydata)

Akceptacja Dyrektora INStytutu: ..o
(podpis i pieczatka)
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