Zasady realizacji wyjazdow studentow, doktorant6w i absolwent6w na praktyke w programie Erasmus+,
Mobilno$é Edukacyjna: kraje programu w Uniwersytecie Szezecinskim w roku akademickim 2021/2022.
Wyjazdy diugoterminowe.

I. Kryteria formalne uprawniajace do wyjazdu

1. Do wyjazdu na praktyki w programie Erasmus+ uprawnione sg osoby:

o formalnie zarejestrowane w Uniwersytecie Szczecinskim jako studenci kierunku studiow prowadzacych
do otrzymania dyplomu studiéw licencjackich/inzynierskich, magisterskich lub jako uczestnicy studiow
doktoranckich/doktoranci w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego,

o ktére ukonczyly studia w Uniwersytecie Szczecifiskim, tzw. recent graduates - pod warunkiem przystapienia
do kwalifikacji na ostatnim roku studiéw i zrealizowania praktyki w okresie 12 miesigcy od ukoriczenia
studiow/Szkoty Doktorskiej US,

o ktére pomyslnie przeszly proces rekrutacji i zostaly zakwalifikowane do wyjazdu.

2. W trakcie trwania wyjazdu na praktyki w programie Erasmus+ student/doktorant nie moze przystapié
do egzaminu dyplomowego/obrony pracy dyplomowej/doktorskiej.

3. Wyjazd na praktyke moze by¢ zrealizowany do instytucji zarejestrowanych w krajach uczestniczacych
w programie Erasmust tzw. krajach programu i krajach partnerskich uwzglednionych w Przewodniku
po Programie.

4. Instytucje, w ktorych mozna zrealizowaé praktyke to np. uczelnie, instytuty naukowe, placowki badawcze,
placéwki oswiatowe, przedsigbiorstwa, organizacje koscielne, stowarzyszenia, partie polityczne, organizacje
pozarzadowe i in. Praktyka nie moze byc¢ realizowana w instytucjach Unii Europejskiej, instytucjach
zarzadzajacych programami Unii wymienionych na stronie https://europa.eu/european-union/about-
eu/institutions-bodies_en.

5. Okres praktyki trwa od 2 do 12 miesiecy i jest realizowany w ramach danego roku akademickiego. Praktyka
musi zosta¢ rozpoczeta i zakofczona w okresie od 01 wrzesnia 2021 do 30 wrze$nia 2022. Praktyka
realizowana jest w trybie ciaglym, tj. bez przerw.

6. Studenci/doktoranci i absolwenci powinni mie¢ zagwarantowane uznanie okresu praktyki zrealizowanych
w instytucji partnerskiej. Co do zasady uznanie praktyki nastgpuje poprzez wpis informacji o zrealizowaniu
praktyki do suplementu do dyplomu w sekcji dotyczacej dodatkowych osiagnigé (uznanie praktyki Erasmus-+
jako praktyki o charakterze nieobowigzkowym), cho¢ nie wyklucza si¢ mozliwosci alternatywnego uznania
tej praktyki jako obowiazkowe]j w programie studiéw/Szkoty Doktorskiej US.

7. Wyjazd na praktyke w programie Erasmus+ mozna zrealizowaé wielokrotnie w catkowitym okresie

studiowania, przy czym maksymalny taczny okres pobytu na studiach oraz/lub praktyce wynosi 12 miesigcy
na kazdym stopniu studiéw (I, 11 lub III), a w przypadku studenta jednolitych studiéw magisterskich —

24 miesiace.

8. W kazdym przypadku od maksymalnego Iacznego okresu stypendialnego zostanie odjety okres, przez ktéry
student/doktorant przebywat w przesztosci jako stypendysta LLP-Erasmus Jub Erasmus-+ (ze stypendium lub

bez).

9. Realizacja wyjazdu musi nastapi¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przewodniku po programie Erasmus-:
https://erasmusplus.org.pl/storage/brepo/pane‘l_repo__ﬁles/Z02 1/04/14/1jtc7£/2021-erasmusplus-programme-

guide-v2-pl.pdf

oraz zwytycznymi Narodowej Agencji programu w Polsce — Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji:
https://erasmusplus.org.pl/sektory/ szkolnictwo-wyzsze/akcja-1-mobilnosc-edukacyjna

II. Kwalifikacja na praktyke
10. Podstawowymi kryteriami kwalifikacji sa:
e wyniki w nauce — §rednia ocen za okres ostatniego ukoficzonego semestru studiéw — minimum 3,0.

e znajomos¢ jezyka, w ktérym realizowana bedzie praktyka — co najmniej na poziomie Bl zgodnie
z Common European Framework of Reference for Languages (CEFR).

11. Kwalifikacja na wyjazd na praktyke w programie Erasmus+ odbywa si¢ dwuetapowo:
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e Kwalifikacja prowadzona na macierzystym wydziale studenta/doktoranta przez koordynatoréw
ds. wymiany mi¢dzynarodowej lub w Szkole Doktorskiej US przez koordynatora szkoly

doktorskiej ds. wymiany migdzynarodowej,
e Weryfikacja znajomosci jezyka obcego, w ktérym realizowana bedzie praktyka.

Informacja o terminach i Kkryteriach kwalifikacji jest ogélnie dost¢pna dla potencjainych
kandydatéw na wyjazdy i zostaje ogloszona przez wydzial m.in. poprzez zamieszczenie informacji
na stronie internetowej.

12. Kwalifikacja dotyczy jednego kierunku studiow, zatem studenci zarejestrowani na kilku kierunkach
zobowigzani sa do uregulowania kwestii swojej nieobecnos$ci w sposéb przyjety na danym wydziale
(indywidualna organizacja studiéw, urlop dziekanski).

13. Podstawowa kwalifikacja wydzialowa odbywa si¢ w terminie 08 lutego 2021 — 14 marea 2021r.
Dodatkowa kwalifikacja prowadzona jest w terminie 01— 23 maja 2021r.

14. Osoby przystepujace do kwalifikacji wypemiaja formularz aplikacyjny on-line w systemie DreamApply
dostepny na stronie Dzialu Spraw Miedzynarodowych. W zgloszeniu nalezy uwzgledni¢ dokumenty:
potwierdzajace uprawnienie do stypendium socjalnego US, potwierdzajgce stopien niepelnosprawnosci.

15. Srednia ocen uzupelniana jest przez Dzial Obslugi Studenta (DOS) w systemie DreamApply. Decyzje
o zakwalifikowaniu podejmuje komisja kwalifikacyjna na poziomie wydzialu lub w ramach Szkoly
Doktorskiej US skladajgca si¢ z trzech oséb (gdy liczba koordynatoréw wyznaczonych na wydziale nie
przekracza trzech) z pigciu oséb (gdy koordynatoréw wyznaczonych na danym wydziale jest trzech tub

wigcej), w tym:

s w przypadku wydziatéw US - wszystkich Koordynatoréw ds. wymiany powolanych dla dyscyplin
prowadzonych przez dany wydzial oraz Prodziekana ds. Studentéw/Dziekana danego wydziatu,

e w przypadku Szkoly Doktorskiej US — koordynatora szkoly doktorskiej ds. wymiany migdzynarodowej
oraz Zastepcy/Dyrektora Szkoly Doktorskiej US, wydziatowych pelmomocnikéw rektora ds. studiow
doktoranckich.

Komisja powinna wyznaczyé przewodniczacego. Decyzja o zakwalifikowaniu komisji nastgpuje poprzez
nadanie statusu ,,nominowany” w systemie DreamApply oraz stworzenie protokolu z posiedzenia komisji
wedlug zatwierdzonego wzoru. Protokét z posiedzenia komisji jest dostarczany do Dzialu Spraw
Miedzynarodowych w formie elektronicznej w obu wariantach:

- plik excel wygenerowany na podstawie danych z systemu DreamApply

- w formie e-mail, w ktérym protok6l stanowi cze§¢é wklejona do jego treSci (nie w zalgczeniu)
z zebranymi wezesniej potwierdzeniami uzyskanymi od calego skiadu komisji,

przestany do osoby kontaktowej przez przewodniczacego komisji najpéZniej do 21 marca 2021r.
dla kwalifikacji podstawowej oraz najp6zniej do 07 czerwea 2021r. dla kwalifikacji dodatkowej.

16. Kandydatowi przyshiguje prawo odwotania si¢ od decyzji Komisji w terminie 5 dni roboczych
od ogloszenia wyniku kwalifikacji do Prorektora ds. Organizacji, ktérego postanowienie jest ostateczne.

17. Osoby, ktére pomyslnie przeszty kwalifikacje na poziomie wydziatu/Szkoty Doktorskiej US, przystepuja do
weryfikacji jezyka obcego w trybie okreslonym przez Dziat Spraw Migdzynarodowych.

18. Osoby zakwalifikowane informowane sa przez Dziat Spraw Migdzynarodowych - osob¢ kontaktowa dla
wyjazdéw na praktyki w programie Erasmus+: kraje programu o dalszych formalnosciach
i dokumentach dotyczacych wyjazdu (sporzadzenie Porozumienia o programie praktyki — Learning
Agreement for Traineeships, uzyskanie zgody macierzystego wydziatu na wyjazd, wymagany zakres
ubezpieczenia). Informacje przekazywane sg droga mailowg lub/i poprzez system DreamApply.
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II1. Aspekty finansowe

19, Osoby wyjezdzajace na praktyke do instytucji zagranicznych otrzymuja dofinansowanie w postaci grantu,
ktérego miesieczna stawka uzalezniona jest od docelowego kraju pobytu na stypendium. Stypendium
wyplacane jest tylko za czas pobytu w kraju instytucji goszczacej, a minimainy pobyt wynosi 2 miesigce.
Uczestnikowi realizujgcemu  praktyke lub jej czes¢ w formie zdalnej/on-line/wirtualnej z kraju
macierzystego (bez wyjazdu za granice) stypendium na ten czas trwania ksztalcenia nie przystuguje.

20. Stawki dla dlugoterminowych wyjazdéw studentow na praktyke do krajéw programu:

| . STAWKA
GRUPA | KRAIJE NALEZACE DO DANEJ GRUPY | MIESIECZNA
Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein, Luksemburg,
1 Norwegia, Szwecja 670 €
Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Malta, Niderlandy,
| 2 Niemcy, Portugalia, Wiochy _ 60€
! Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa, Republika
Macedonii Péinocnej, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja,
L 3 ‘ Wegry -} - 600€ |
21. Stawki dla diugoterminowych wyjazdéw studentéw do krajéw partnerskich:
| EGION | KRAJE NALEZACE DO DANEGO REGIONU f;‘éng&N A |
14 Wyspy Owcze, Szwajcaria, Wielka Brytania 670 €
5 Andora, Monako, San Marino, Watykan . _ 650 €

pozostate kraje, szczegotowo wymieniowe w Przewodniku po programie:
1-4, 6-13 https://erasmusplus.org.p]l/storage/brepo/panel_repo_ﬁles/202 1/04/14/1jtc7{2021-
erasmusplus-programme-guide-v2-pl.pdf

700 €

22. Stawki na wsparcie indywidualne na koszty podrozy dotycza tylko studentéw/doktorantéw i absolwentow
podrézujacych do krajow partnerskich z regionéw 1-4 i 6-13 wymienionych w Przewodniku po programie
Erasmus+. Kwota ryczaltu na koszty podrézy zalezna jest od odleglosci dzielacej miejsce rozpoczecia

podrézy (Szczecin) do miejsca docelowego (lokalizacja instytucji przyjmujgcej) wedlug nastepujacych

stawek:
N [RYCZALT NA KOSZTY PODROZY NA
ODLEGLOSC W KM | UCZESTNIKA

10 - 99 o 23€ o

100-499 - 180 €
| 500-1999 | _275€ |

2000-2999 360 €

3000-3999 _ _ 530€

4000-7999 . _ 820€

8000 i wiccej 1500€

Wiasciwa stawka ryczattu na podréz okreslana jest na podstawie kalkulatora on-line dostgpnego pod adresem
internetowym Komisji Europejskiej (KE): https://ec.emp_a.eu_/gpogrmmes/e&mu.s_-ms/resources/distanc_e-
calculator_en

23. Jezeli podréz w obie strony przebiega érodkami transportu o niskiej emisji tzw. ,green travel”, czyli
najdtuzsze odcinki trasy pokonywane sa za pomoca autobusu/autokaru, pociagiem lub poprzez wspolne
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korzystanie zsamochodu, osoby ktérym przysluguje ryczalt na koszty podrézy moga ubiegaé sig
o dodatkowe wsparcie indywidualne na koszty utrzymania na maksymalnie dodatkowe 4 dni w podrézy, oraz
ryczalt na koszty podrozy w wysokosci stawki obejmujacej ,,green travel”:

[RYCZALT NA KOSZTY PODROZY NA

ODLEGLOSC WKM UCZESTNIKA GREEN TRAVEL
10 - 99 L 23€ 0€
100499 _180€ 210€
500-1999 | 275€ 320 €
2000-2999 _ 360 € - 410€
3000-3999 53¢ 1 610 € B
4000-7999 820€ N 0€
8000 i wigcej | - 1500€ oe |
‘wyjazd do krajow programu_ | o€ 3 50€

Osoby, ktére nie sg uprawnione do standardowego ryczaltu na koszty podrézy, sa uprawnione do uzyskania

50 EUR z tytulu spelnienia wymogéw zwigzanych z ,,green travel”.
Podréz ,green travel” wymaga udokumentowania: kopie biletéw, rachunkéw za noclegi, o$wiadczenie
o przejechanych km na trasie wprzypadku dzielenia Srodka transportu, inne dokumenty potwierdzajace

poniesione koszty.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

Osoby, ktére udokumentujg w aplikacji DA, ze w momencie realizacji wyjazdu sa uprawnione przez US
do otrzymywania stypendium socjalnego, otrzymuja wsparcie indywidualne o podwyzszonej stawce
w kwocie dodatkowego 250 € / miesigc, niezaleznie od kraju docelowego.

Osoby, ktére udokumentuja w aplikacji DA, ze posiadaja stwierdzony stopiefi niepetnosprawnosci
otrzymuja wsparcie indywidualne o podwyzszonej stawce w kwocie dodatkowego 250 € / miesiac,

niezaleznie od kraju docelowego.

Okres dofinansowania okre$la umowa stypendialna dotyczaca wyjazdu, finasowanie przyznane jest na
liczbe miesiecy okre$lona we wniosku, przy czym maksymalny okres dofinansowywany przez uczelnie
to 3 miesigce (90 dni).

Stypendium przyznawane jest osobom zakwalifikowanym w kolejnosci dostarczenia kompletu dokumentow
wymienionych w ust. 38 do Dziatu Spraw Miedzynarodowych (decyduje data wptywu ostatniego z kompletu
dokumentéw) do wyczerpania §rodkéw przyznanych US przez Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji.

Osoby zakwalifikowane w kwalifikacji podstawowej nie beda miaty pierwszenstwa przy przyznawaniu
srodkow przed osobami zakwalifikowanymi w kwalifikacji dodatkowej.

Z uwagi na zasade wynikajaca z warunkow realizacji projektu, stanowigcej, ze wydatki zwigzane ze
wsp6lpraca z krajami partnerskimi nie moga przekroczy¢ 20% catosci budzetu programu, stypendium na
wyjazd do kraju partnerskiego (ustep 21 niniejszych zasad) moze zosta¢ przyznane dopiero po skumulowaniu
jego wartosci z 20% wszystkich wyptaconych stypendiéw do krajow programu.

Przyznanie $rodkéw na przedluzenia pobytu bedzie mogto nastapi¢ po przyznaniu $rodkéw na podstawowy
okres pobytu okreslony w ust. 26 niniejszych zasad.

Przyznany uczestnikowi grant/wsparcie indywidualne stanowi dofinansowanie, kt6rego celem jest
wyréwnanie réznicy pomigdzy kosztami utrzymania w kraju a kosztami utrzymania w kraju instytucji
przyjmujgcej. Grant nie zaklada pokrycia petnych kosztéw zwiazanych z pobytem za granica;

W miare mozliwo$ci uczelnia podejmie starania, zeby zwigkszyé wysoko$é srodkéw na wyjazdy
studentéw/doktorantéw/absolwentéw na praktyke (SMP) poprzez dokonanie przeniesien z puli $rodkéw
przyznanych na wsparcie mobilnosci (OS), poprzez ubieganie si¢ o dodatkowe $rodki przyznawane przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w procesie redystrybucji.

IV. Przystgpienie do programu Erasmus+, wyjazd na praktyke (umowa stypendialna)

33.0Osoba zakwalifikowana na wyjazd staje si¢ formalnie beneficjentem programu Erasmus+ — wyjazd na

praktyke, podpisujac umowe stypendialng. Umowa stanowi podstawe do przekazania kwoty grantu
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narachunek bankowy, ktérego numer podano w formularzu aplikacyjnym DreamApply. W umowie
wyszczegdlniona jest stawka i calkowita kwota otrzymanego grantu, termin pobytu (je$li mobilnosé
fizyczna/on site/ zkonieczno$cia wyjazdu), okres finansowania oraz wzajemne zobowigzania studenta

i uczelni macierzystej.

34. Studenci/doktoranci/absolwenci uprawnieni do realizacji praktyki w ramach Programu Erasmus samodzielnie
kontaktujg si¢ z wybranymi przez siebie instytucjami (z uwzglednieniem, jakiego rodzaju instytucje
wykluczone sg z realizacji tego dzialania).

35.Uczestnik najpézniej na 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia mobilnosci podpisuje umowe
finansowa z uczelnig macierzysta.

36. Mobilnosci zaplanowane przez uczestnika do kraju pochodzenia moga by¢ realizowane w przypadku braku

innych chetnych na realizacje mobilnosci. Student wyjezdzajacy do kraju pochodzenia ma mniejsze szanse
na zdobycie dodatkowych kompetencji kulturowych, spotecznych i jezykowych.

37. Zaleca si¢ aby studenci/doktoranci/absolwenci zostawiali 1 egzemplarz Porozumienia o programie praktyki
w Dziale Obstugi Studenta.

38. Warunkiem podpisania umowy stypendialnej jest:
A) zalgezenie skanéw nastepujacych dokumentéw w systemie DreamApply:
¢ dokumentu Learning Agreement w formie papierowej; zatwierdzonego wszystkimi podpisami:

- studenta/doktoranta/absolwenta,
- wlasciwego koordynatora ds. wymiany miedzynarodowej na wydziale US lub w Szkole Doktorskiej

- przedstawiciela instytucji goszczace;j.

Porozumienie o Programie Praktyki jest dokumentem o charakterze merytorycznym, w oparciu o ktéry
nastepuje uznanie praktyki w uczelni macierzystej.

e w przypadku cz¢Sci lub calo$ci praktyki w okresie roku akademickiego - zgoda macierzystego
wydzialu/Szkoly Doktorskiej US na wyjazd celem realizacji praktyki w okre§lonym terminie wraz
z okredleniem trybu, w jakim nastapi zaliczenie przez studenta/doktoranta okresu studiéw, w ktérym
realizowana byla praktyka lub zaswiadczenie z DOS US/skan dyplomu z datg egzaminu
dyplomowego/obrony pracy doktorskiej — w przypadku tzw. recent graduates,

e w przypadku realizacji calo§ci praktyki w okresie innym niz podczas trwania roku akademickiego:
dokumentu po$wiadczajacego status studenta Uniwersytetu Szczeciniskiego w roku akademickim 2021/2022
wydanego przez DOS wlasciwego wydziatu/Szkoly Doktorskiej US lub zaswiadczenie z DOS US/skan
dyplomu z datg egzaminu dyplomowego/obrony pracy doktorskiej — w przypadku tzw. recent graduates’

¢ studenci/doktoranci ostatnich rocznikéw realizujacych praktyke w czasie trwania roku akademickiego
dodatkowo zobowiazani sg zalaczy¢ zgode promotora na wyjazd;

e w przypadku mobilnosci z konieczno$cia wyjazdu dokumenty poswiadczajace wymagany zakres
ubezpieczenia: obowigzkowo ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie od mnastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, obejmujgcego transport medyczny oraz ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej;

e w przypadku mobilno$ci realizowanej tylko w formie zdalnej/online student/doktorant/absolwent
zobowigzany jest posiadaé ubezpieczenie od odpowiedzialnoéci cywilnej na czas realizacji mobilnosci jesli
wymaga tego instytucja przyjmujaca;

¢ informacji z instytucji przyjmujacej - w jakiej formie realizowana bedzie praktyka, forma online/zdalna
nie uzasadnia konieczno$ci wyjazdu; konieczno$é realizacji mobilnosci w formie fizycznej/na miejscu, czyli
z koniecznoscia wyjazdu wynika z potwierdzenia przez instytucje goszczacg, ze przynajmniej cze$é
obowiazkéw bedzie wymagala realizacji w formie tradycyjnej, tj. z konieczno$cia przebywania na
miejscu;

e jesli dotyczy: za$wiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zaswiadczenie o uzyskanym stypendium
socjalnym w roku akademickim, w ktérym nastepuje wyjazd;

* w przypadku recent graduates: podpisany weksel in blanco wraz z podpisana deklaracjg wekslowa.

B) Dostarczenie do Dziatu Spraw Migdzynarodowych pelego oryginatu Learning Agreement for
Traineeship oraz, w przypadku recent graduates, oryginatu weksla in blanco wraz z deklaracja wekslows.
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39.Przed wyjazdem na stypendium student/doktorant/absolwent jest zobowigzany do wykonania testu
jezykowego w platformie Online Linguistic Support (OLS).

V. Przedluzenie pobytu stypendialnego

40. Student/doktorant/absolwent uzyskuje zgode instytucji przyjmujacej na przedhuzenie pobytu na formularzu
ERASMUS+2021-2027 traineeship extension form.

41. Student/doktorant/absolwent na miesige (30 dni) przed data zakohczenia pobytu stypendialnego
okreslonego umowa zalacza skany nastgpujacych dokumentéw w systemie DreamApply:

o wypehiony, podpisany przez studenta/doktoranta/absolwenta oraz zaakceptowany przez instytucje
przyjmujaca formularz ERASMUS+ 2021-2027 traineeship extension form;

o podpisane przez studenta/doktoranta oraz zaakceptowane przez instytucj¢ przyjmujaca Porozumienie w
wersji papierowej LA cze$¢ ,, DURING THE MOBILITY?”;

oraz powiadamia mailowo o tym fakcie osobe kontaktowa dla wyjazdow na praktyke w programie
Erasmus+ w DSM i wlasciwego koordynatora ds. wymiany miedzynarodowej/koordynatora szkoly

doktorskiej ds. wymiany mi¢dzynarodowej.

42. W ciagu 5 dni roboczych od otrzymania powiadomienia koordynator zatwierdza formularz i Porozumienie,
czes¢ ,,DURING THE MOBILITY” i przekazuje dokumenty do akceptacji prodziekana ds.
studentéw/pelnomocnika Rektora US ds. studiéw doktoranckich/zastgpey lub dyrektora Szkoly Doktorskiej
US (nie dotyczy absolwentéw oraz oséb realizujacych praktyke w okresie wakacyjnym), a po jej uzyskaniu,
przesyla formularz i zatwierdzone Porozumienie, czg$¢ ,,DURING THE MOBILITY” oraz do DSM poczta
wewnetrzng. W przypadku gdy koordynator nie akceptuje zmiany, informuje o tym bezzwlocznie Dziat
Spraw Miedzynarodowych (osobe kontaktowa SMP).

43, Po otrzymaniu zatwierdzonych dokumentéw, DSM zalacza skany nastepujacych dokumentéw w systemie
DreamApply:

za$wiadczenie w jezyku angielskim dot. przedluzenia pobytu

e zaSwiadczenie do NFZ w celu przedluzenia wazZnosci ubezpieczenia/karty EKUZ
Porozumienie 0 Programie Praktyki z podpisami wlasciwego
koordynatora/prodziekana/pelnomocnika/zastepey dyrektora Szkoly Doktorskiej US.

44. Student/doktorant/absolwent zatatwia sprawy zwiazane z ubezpieczeniem (je$li dotyczy) i zalgcza
w systemie DreamApply skan karty EKUZ/ubezpieczenia o réwnorzednym zakresie i ubezpieczenia NNW
oraz OC na przedluzony okres studiowania oraz powiadamia mailowo o tym fakcie osob¢ kontaktowg dla
wyjazdéw na praktyki w programie Erasmus+ w DSM.

45.DSM przesyla studentowi/doktorantowi/absolwentowi w formie elektronicznej aneks do umowy
stypendialnej dot. przediuzenia pobytu.

46. Student/doktorant/absolwent odsyla podpisany w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach aneks do umowy
stypendialnej do DSM (oryginal dokumentu).

47. Student/doktorant/absolwent przedtuzajacy pobyt stypendialny nie otrzymuje dofinansowania na przedtuzony
okres praktyki. Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane w przypadku powstania rezerwy finansowej srodkéw
otrzymanych z Narodowej Agencji Programu Erasmus+ lub w przypadku pozyskania przez Uniwersytet
Szczecinski dodatkowych §rodkéw, z zachowaniem zasady réwnego traktowania wszystkich studentow.

VI. Rozliczenie ze stypendium
48. W ciaggu dwoch tygodni od daty koriczacej okres stypendialny student/doktorant/absolwent ma obowigzek
dostarczy¢ nastepujagce dokumenty:

o Jedli dotyczy: cze$¢ Porozumienia ,,DURING THE MOBILITY”, changes to the original Learning
Agreement” zatwierdzonego (podpisanego) przez macierzysty wydziat /Szkote Doktorskg US i instytucje
przyjmujaca — oryginat do DSM,

o Czeséé Porozumienia o Programie Praktyki (LA for T): ,,Section to be completed AFTER THE MOBILITY”
zatwierdzonego przez instytucj¢ przyjmujgca— oryginat do DSM

49. Student/doktorant/absolwent ma tez obowigzek wypehienia ankiety on-line dotyczacej pobytu na
stypendium w systemie Mobility Tool-+ (Mt+).
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50. Student/doktorant powracajacy z pobytu na stypendium zobowigzany jest réwniez do nawigzania kontaktu
z koordynatorem macierzystego wydziatu/Szkoly Doktorskiej US i rozliczenia/ zaliczenia pobytu na US.

51. Uznanie studentom/doktorantom okresu pobytu za granica za rownowazny z pobytem w uczelni macierzystej
nastepuje zgodnie z Regulaminem Studiéw/Studiéw Doktoranckich/Szkoty Doktorskiej w US.

52. Data poczatkowa pobytu uznana/rozliczona przez US nie moze by¢ wczesniejsza niz data podpisania umowy
stypendialnej przez studenta/doktoranta/absolwenta.

Opracowanie: - Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, Mobilno$é Edukacyfna: kraje programu
Zatwierdzono po konsultacjach z !wo;h natorami ds. wymiany migdzynarodowej prowadzonych w terminie 01- 08 czerwea 2021 r.

Zatwierdzil: Provektor ds. Org:rilnizaf dr hab. Kinga Flaga-Gieruszynska, prof US

e dnia 10 CZE 2021 .............................
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Aneks nr 1 do Zasad realizacji wyjazdow studentow, doktorantéw i absolwentéw
na praktyke w programie Erasmus+, Mobilno$¢ Edukacyjna: kraje programu
w Uniwersytecie Szczecinskim w roku akademickim 2021/2022.

Wyjazdy dlugoterminowe.

W zwigzku z doprecyzowaniem wytycznych dotyczacych realizacji programu Erasmus+ 2021-2027,
zwigzanych z realizacja mobilno$ci do krajéw partnerskich, ktére stanowia, ze wyjazd w ramach
mobilnosci do tych krajow moze zostaé zrealizowany wylgcznie na podstawie waznej umowy inter-
instytucjonalnej migdzy uczelnia wysylajaca a instytucja przyjmujaca, postanawia sie, co nastepuje:

1. Nagléwek I. Kryteria formalne uprawniajace do wyjazdu, ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Wyjazd na praktyke moze by¢ zrealizowany do instytucji zarejestrowanych w krajach uczestniczgcych
w programie Erasmus+ tzw. krajach programu.

2. Nagléwek III. Aspekty finansowe, ustep 21, 22 i 29, tracg zastosowanie.

3. Nagtowek III. Aspekty finansowe, ust. 23 otrzymuje brzmienie:

Osoby, ktére diuzsze odcinki trasy pokonujg $rodkami transportu o niskiej emisji tzw. ,,green travel”,
czyli ponad potowe podrozy (liczac w obie strony) pokonuja autobusem/autokarem, pociggiem lub
poprzez wspolne korzystanie z samochodu, sa uprawnione do uzyskania jednorazowo 50 EUR jako
dodatku do wsparcia indywidualnego z tytulu spelnienia wymogéw zwigzanych z ,.green travel”,
Dodatkowo otrzymuja wsparcie indywidualne do 4 dni na podr6z w obie strony, jesli dotyczy.

Podréz ,,green travel” wymaga udokumentowania: kopie biletéw, rachunkéw za noclegi, oswiadczenie
o przejechanych km na trasie w przypadku dzielenia $rodka transportu, inne dokumenty potwierdzajace

poniesione koszty.

4, Pozostale postanowienia Zasad nie ulegaja zmianie.

Zatwierdzita: Prorektor ds. Organizacji, dr hab. Kinga Flaga-Gieruszynska, prof. US
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Aneks nr 2 do Zasad realizacji wyjazdéw studentow, doktorantéw i absolwentow
na praktyke w programie Erasmus, Mobilno$é Edukacyjna: kraje programu
w Uniwersytecie Szczecinskim w roku akademickim 2021/2022.

W zwiazku z interpretacjg zapisow z ,Przewodnika o programie” przez Komisj¢ Europejska
przestang przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+ w dn. 04/07/2022 niniejszym

Wyjazdy dlugoterminowe.

postanawia sig, ze:

1. Nagtowek II1. Aspekty finansowe, ust. 20 otrzymuje brzmienie:
Stawki dla dlugoterminowych wyjazdéw studentéw na praktyke do krajow programu:
STAWKA
GRUPA | KRAJE NALEZACE DO DANEJ GRUPY MIESIECZNA
Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein,
1 Luksemburg, Norwegia, Szwecja 670 €
Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Malta,
2 Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Wlochy
Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa,
Republika Macedonii Pétnocnej, Rumunia, Serbia, Stowacja,
3 Slowenia, Turcja, Wegry 600 €
2. Pozostale postanowienia Zasad nie ulegaja Zmianie.

Zatwierdzila: Prorektor ds. Organizacji, dr hab.

inga Flaga-Gieruszynska, prof. US
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Higher Education:

Learning Agreement
“"Student Mobility for Traineeships

Learning Agreement form HERS
Erasmus+ Student's nane :‘}f‘\ p | ’z‘g
Academic Year 2021/2022 w‘!g -

Copc

‘:zr% Ki 2-Gieruszynska, prof, US
N \
\
' Gender
Last name(s) | First namel(s) Date of birth Nationality* [Male/Female/ Study cycle? Field of education®
Trainee
Undefined]
4
Name Faculty/ Ep.'asmu§ code Address Country Contact person name; emalil; phone
Sending Department {if applicable)
-~ Lo Al Papieza Jana
Institution University of Anna Dachnowska
Szczecin PL 52CzECIOL Pawia I 223. Poland, PL anna.dachnowska@usz.edu.pl , tel. +48 91 444 1058
70-453 Szczecin
Address; Contact person® name; Mentor” name; position;
Recelvin ’ i
Organisatiin Name Department website Country - 5s ze ‘ position; e-mail; phone e-mail; phone
< 250 employees
/Enterprise [J > 250 employees
Before the mobility
Table A - Traineeship Programme at the Receiving Organisation/Enterprise
Planned period of the physical mobility: from [month/year] ............... to [month/year} ................
If applicable, planned period(s) of the virtual mobility: from [month/year] .....ccccuueree. to [month/year] e

Traineeship title: ... Number of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship:

Traineeship in digital skills®: Yes 3 No [

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Outcomes):

Monitoering plan:

Evaluation plan:

The level of language competence® in _ [indicate here the main language of work) that the trainee already has or agrees to acquire by the start of the
mobility periodis:A10 A2 B1 0O B20 (€10 €20 Native speaker O

Table B - Sending Institution
Please use only one of the following three boxes: ¥

1.The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:
Final report [ Interview [J

Award ........ ... ECTS credits (or equivalent)!* | Give a grade based on:  Traineeship certificate [
Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records and Diploma Supplement {or equivalent).
Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes {1 No (1

The traineeship is voluntary and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

g

Award ECTS credits (or equivalent): Yes 3 No [J | If yes, please indicate the number of credits: ....

Give a grade: Yes [] No {J | if yes, please indicate if this will be based on; Traineeship certificate [J  Final report [J Interview [J
Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records: Yes [ No [}

Record the traineeship in the trainee's Diploma Supplement (or equivalent).

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes [J No [J

The traineeship is carried out by a recent graduate and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:
i If yes, please indicate the number of credits: ....

w

Award ECTS credits (or equivalent): Yes [0 No (0
Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document (highly recommended): Yes [1 No [




- Erasmus+

Higher Education: %

Learning Agreement form \};.zaRs}:h
Student’s name ) w
Academic Year 2021/2022 @11(_5" -
o o

Copors®

Accident insurance for the trainee

Yes [ No [J

The Sending Institution will provide an accident insurance to the trainee (if
not provided by the Receiving Organisation/Enterprise):

The accident insurance covers:
- accidents during travels made for work purposes:  Yes [J No [
- accidents on the way to work and back from work: Yes [J No [

The Sending Institution will provide a liability insurance to the trainee {if not provided by the Receiving Organisation/Enterprise): Yes [J No []

Table C - Receiving Organisation/Enterprise

The Receiving Organisation/Enterprise will provide financial support to the trainee for the traineeship: Yes [J No OJ

If yes, amount (EUR/month): ...........

If yes, please specify: ....

The Receiving Organisation/Enterprise will provide a contribution in kind to the trainee for the traineeship: Yes [ No [J

The Receiving Organisation/Enterprise will provide an accident insurance to the trainee
(if not provided by the Sending Institution): Yes [J No [J

The accident insurance covers:
- accidents during travels made for work purposes: Yes [1 No [J
- accidents on the way to work and back from work: Yes [ No [J

Yes 1 No I

The Receiving Organisation/Enterprise will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Sending Institution):

The Receiving Organisation/Enterprise will provide appropriate support and equipment to the trainee.

Upon completion of the traineeship, the Organisation/Enterprise undertakes to issue a Traineeship Certificate within 5 weeks after the end of the traineeship.

By signing this document, the trainee, the Sending Institution and the Receiving Organisation/Enterprise confirm that they approve the Learning Agreement and that
they will comply with ali the arrangements agreed by all parties, The trainee and Receiving Organisation/Enterprise will communicate to the Sending Institution any
problem or changes regarding the traineeship period. The Sending Institution and the trainee should also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement.
The institution undertakes to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships (or the principles agreed in the partnership
agreement for institutions located in Partner Countries).

Commitment

Name

Email

Position

Date

Signature

Trainee

Trainee

Responsible person?? at the Sending Institution

Supervisor® at the Receiving Organisation




Higher Education:

Learning Agreement form WERS,
Erasmus+ Student’s name 3 -
Academic Year 2021/2022 @ ‘L{_S a
Cope”

During the Mobility

Trainee

Last name(s) First name(s)

Table A2 - Exceptional Changes to the Traineeship Programme at the Receiving Organisation/Enterprise
{to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the Receiving
Organisation/Enterprise)

Planned period of the mobility: from [month/year] ............... till [month/year] ......cceeues
If applicable, planned period(s) of the virtual mobility: from [month/year] ........oueene. to [month/yeat] ....ccorcrnnee

Traineeship title: ...

Number of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship period:

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:

Commitment

Name Email Position Date Signature

Trainee

Trainee

Responsible person'tat the Sending Institution

Supervisor® at the Receiving Organisation




Higher Education:

i Learning Agreement form BERS J
Erasmus+ Student’s name _;“‘\ ‘ “a
Academic Year 2021/2022 > ug o
P ¥

Copond

After the Mobility

Table D - Traineeship Certificate by the Receiving Organisation/Enterprise

Name of the trainee:

Name of the Receiving Organisation/Enterprise:

Sector of the Receiving Organisation/Enterprise:

Address of the Receiving Organisation/Enterprise [street, city, country, phone, e-mail address], website:

Start date and end date of the complete traineeship (incl. virtual component, if applicable): from [day/month/year] ....ccwmrercns to [day/month/year] .......oerrure.

Start date and end date of physical mobility: from [day/month/year] ... 10 [day/month/year] c.ucimnee

Traineeship title:

Detailed programme of the traineeship period including tasks carried out by the trainee:

Knowledge, skills (intellectual and practical} and competences acquired (achieved Learning Outcomes):

Evaluation of the trainee:

Date:

Name and signature of the Supervisor at the Receiving Organisation/Enterprise:




m Higher Education:
Learning Agreement form SNERS,
Erasmus+ Student’s hame = ’ w
Academic Year 2021/2022 =

oW’

! Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the 1D card and/or passport.

2 Study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle
(EQF level 7) /. Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8).

? Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm should
be used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be
awarded to the trainee by the sending institution.

* Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter
for Higher Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

> Contact person at the sending institution: a person who provides a link for administrative information and who, depending
on the structure of the higher education institution, may be the departmental coordinator or will work at the international
relations office or equivalent body within the institution.

S Contact person at the Receiving Organisation: a person who can provide administrative information within the framework
of Erasmus+ traineeships.

’ Mentor: the role of the mentor is to provide support, encouragement and information to the trainee on the life and
experience relative to the enterprise (culture of the enterprise, informal codes and conducts, etc.). Normally, the mentor
should be a different person than the supervisor.

® Traineeship in digital skills: any traineeship where trainees receive training and practice in at least one or more of the
following activities: digital marketing (e.g. social media management, web analytics); digital graphical, mechanical or
architectural design; development of apps, software, scripts, or websites; installation, maintenance and management of IT
systems and networks; cybersecurity; data analytics, mining and visualisation; programming and training of robots and
artificial intelligence applications. Generic customer support, order fulfilment, data entry or office tasks are not considered
in this category.

° Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language—levels-cefr

' There are three different provisions for traineeships:
1. Traineeships embedded in the curriculum (counting towards the degree);
2. Voluntary traineeships (not obligatory for the degree);
3. Traineeships for recent graduates.

"L ECTS credits or equivalent: in countries where the "ECTS" system it is not in place, "ECTS" needs to be replaced in all
tables by the name of the equivalent system that is used and a web link to an explanation to the system should be added.

12 Responsible person at the sending institution: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it
f needed and recognising the credits and associated learning outcomes on behalf of the responsible academic body as set
Jut in the Learning Agreement. The name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs from
hat of the Contact person mentioned at the top of the document.

¥ Supervisor at the Receiving Organisation: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it if
ieeded, supervising the trainee during the traineeship and signing the Traineeship Certificate. The name and email of the
upervisor must be filled in only in case it differs from that of the Contact person mentioned at the top of the document.



UNIWERSYTET SZCZECINSKI

N ERs,
& ,;‘ DZIAL SPRAW MIEDZYNARODOWYCH
b} i -4
o us - Al. Papieza Jana Pawla II 31, 70-453 Szczecin
\'*(\ : c.;\’ tel. (+48 91) 444 10 58, (+48 91) 444 12 08, tel./fax (+48 91) 444 11 84
Zpe™ mail: zaklin.skokowska/@usz.edu.pl

ERASMUS+ 2021-2027 traineeship extension form
Academic year 2021/2022

Student’s Name, Surname
‘Home University UNIVERSITY OF SZCZECIN — PL SZCZECI01

| Receiving Institution

Requested additional period | !
From / till (dd/mm/yyyy) / /
, 'S y/—
Student’s SIgnature:...........oeeuveerens vevrvnerrneereninennnn Date:.......... s /,/
RECEIVING INSTITUTION - U1

We hereby confirm that the above-mentioned student is permitted to extend 'his/her

traineeship as Erasmus trainee at our Institution.

'Responsible person
Signature and stamp
Date:

UNIVERSITY OF SZCZECIN
| hereby confirm that the above-mentioned student is permitted to extend his/her

traineeship as Erasmus trainee at the Receiving Institution.
Signature and stamp of the International Exchange Coordinator
Date:

Signature and stamp of the person authorized to sign on behalf of the US

faculty/doctoral school

Date:

Hrse S0 | [Ee——

Enriching lives, opening minds.
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POROZUMIENIE WEKSLOWE

zawarte w Szczecinie dnia r. pomigdzy  Uniwersytetem  Szczeciniskim,

z siedziba w Szczecinie (70-453) przy al. Papieza Jana Pawla II 22A,
reprezentowanym przez Prorektor ds. Organizacji, dr hab. Kinge Fiage-Gieruszynska, prof. US,

zwanym dalej Remitentem,

a

.................................. (imi¢ i nazwisko wystawcy weksla), PESEL .o Zamieszka%ym
W trreeereeereeseressinesaena e e aanes (migjscowosé, ulica, nr domu i mieszkania) legitymujacym si¢ dowodem
OSODISEYM NI ...oveecciiiiiirirreeenenes wydanym przez ... z terminem waznosci

O et
zwanym dalej Wystawcag weksla.

§ 1.
Przedmiotem Porozumienia wekslowego jést sposob w jaki Remitent wypelni weksel wlasny
in blanco wystawiony na zabezpieczenie sumy wierzytelnodci wynikajacej z umowy
nr .../.SMP/2021/2022 zawartej w Szczecinie dnia r. pomigdzy Remitentem

a Wystawcg weksla.

§ 2.
1. Remitent ma prawo wpisaé sume wekslowa w wysokosci zobowigzania wynikajgcego
Z ww. umowy pomniejszonego odpowiednio o wplaty dokonane na poczet tego zobowiazania.
2. Remitent jako dzieh platnosci weksla wpisze dzien nastgpujacy po 14 dniach od daty

wystawienia weksla z tytulu ww. umowy.
3. Remitent jako miejsce platnosci wpisze miejsce swojej siedziby wiasciwej w dniu platnosei

weksla.
4. Remitent w miejsce podmiotu, na ktérego rzecz ma nastapi¢ zaplata (wierzyciel) wpisze

siebie.
5. Remitent jako dzien wystawienia weksla wpisze dzien nastgpujacy po dniu wymagalnosci
wierzytelnosei z tytulu ww. umowy.

§3.

Wystawca weksla o§wiadcza, ze oddal do dyspozycji Remitenta weksel wiasny in blanco.

§4.
W przypadku, gdy Wystawca weksla splaci Remitentowi cata sume wierzytelnosci z tytutu
umowy, o ktérej mowa w § 1. niniejszego Porozumienia Remitent zwroci Wystawey weksel

stanowigcy jej zabezpieczenie

§ 5.

1. W sprawach dotyczacych niniejszej umowy stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego i Prawa

Wekslowego.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wekslowego wymagajg zachowania formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

.....................................................

Remitent

DN ; L) 1} W;? g - y
)laWdZ() £ DOC ‘ del“ fOl‘ nym




WEKSEL

(migjsce wystawienia) ( dzien, miesigc stownie, rok) (kwota cyframi)

zapfaci bez protestu, za ten weksel wtasny in blanco

(data: dzien , miesiac stownie, rok)

NA ZIBCENIE ..ot s KWOLE ..t ceriienr e eren s

1O PSSO UTO PSPPI PPPPOS
(miejsce platnosci)
................ pOdplswystawc ywekSIa
(czytelnie mig i nazwisko wystawcy weksla oraz PESEL)
Strona 2

Poreczam za wystawce weksla Poreczam za wystawce weksla
Podpis poreczyciela - Imie i nazwisko poreczyciela” podpis poreczyciela Imie i nazwisko poreczyciela”
Nr PESEL Nr PESEL

“Imig i ; [ et - . WZeIRGE Jormnalno~pr
Imig i nazwisko prosze wpisac czytelnie i nie drukowanymi literami qu. p z; >
radca prawny ika Matuszepsx
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