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Zasady realizacji zagranicznych wyjazdéw szkoleniowych (STT) dla pracownikéw nie bedacych kadra
akademicka w ramach Programu ERASMUS+ Akcja Kluczowa 1 — Mobilno$¢ Edukacyjna w
Uniwersytecie Szczeciriskim (US) w ramach projektu nr 2021-1-PL01-KA131-HED-000010088

10.

11.
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13.

Kryteria formalne
Do realizacji wyjazddw szkoleniowych (STT) uprawnieni s pracownicy administracji
wydziatéw oraz pracownicy jednostek administracyjnych US wyodrebnionych w strukturze
organizacyjnej dalej zwanych jednostkami administracyjnymi.
Wyjazd STT moze trwaé¢ minimalnie 2 dni i maksymalnie 2 miesigce (z wylaczeniem czasu
podrézy), przy czym okres finansowania wyjazdu wynosi minimalnie 2 dnii maksymalnie 5 dni.
Szkolenie mozie by¢ realizowane w partnerskiej. instytucji szkolnictwa wyzszego lub innej
organizacji w jednym z krajow programu.
Celem wyjazdu STT jest doskonalenie zawodowe w partnerskiej instytucji szkolnictwa
wyzszego lub innej organizacji w jednym z krajéw programu w formie szkolen zagranicznych
(z wytaczeniem konferencji, sympozjéw, seminariéw) oraz praktycznego doswiadczenia
edukacyjnego (job shadowing/obserwacja).
Wyjazdy STT mogg by¢ zrealizowane poczawszy od 01/08/2022 i maksymalnie do
30/09/2023, w tym od 01/08/2022do 31/12/2022 dla wyjazdéw w ramach przyznanych
limitéw oraz od 01/08/2022 do 30/09/2023 dla wyjazdéw rezerwowych.
Realizacja wyjazdu musi nastgpi¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przewodniku po
programie Erasmus+ Programme Guide
(https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2021/11/24/1m3t1s/2022-
erasmusplus-programme-guide-pl.pdf) oraz z wytycznymi Narodowej Agencji programu w
Poisce (NA) — Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).

Kwalifikacja:
Limit wyjazdow szkoleniowych STT pracownikow jednostek administracyjnych facznie wynosi
19 wyjazdéw.
Pracownicy zainteresowani wyjazdami zgtaszajq sie do kwalifikacji na wyjazdy STT wypetniajac
formularz aplikacyjny on-line w systemie DreamApply (DA) i przesytajac go w terminach
wyznaczonych dla kwalifikacji podstawowe] oraz kwalifikacji dodatkowej. Kwalifikacja
podstawowa prowadzona jest w terminie 23/05 — 06/06/2022. Kwalifikacja dodatkowa
prowadzona jest w terminie: 29/08 — 12/09/2022.
W zgtoszeniu, o ktorym mowa punkcie 8 pracownik zobowigzany jest korzystac ze stuzbowego
adresu e-mail.
Jeden pracownik moze ztozy¢ jedno zgtoszenie w kwalifikacji podstawowej i jedno zgtoszenie
w kazdej kwalifikacji dodatkowej, przy czym instytucje przyjmujace dla obu wyjazdéw musza
by¢ réine.
Na szkolenia w formie kurséw jezykowych moga zgtaszac sie pracownicy, ktérzy w momencie
sktadania zgtoszenia moga udokumentowac fakt formalnego uczenia sie danego jezyka w
przeciggu ostatnich 12 miesiecy minimum przez 3 petne miesigce zataczajgc w DA
dokument(y) wystawione przez szkote jezykowa/zarejestrowanyg firme ksztatcenia
jezykowego/lektora prowadzacego zarejestrowang dziatalnos$¢ gospodarcza.
Na wyjazd do jednej instytucji przyjmujacej w celu zrealizowania podobnego celu mozliwe jest
zakwalifikowanie nie wiecej niz 2 pracownikéw tej samej jednostki.
Dziat Spraw Miedzynarodowych (DSM; osoba kontaktowa do wyjazdéw STT) przesyta
kierownikom jednostek adrﬁinistracyjnych US drogg elektroniczng informacje o mozliwosci
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ubiegania sie o wyjazdy szkoleniowe STT oraz rozpowszechnia te informacje poprzez strony
internetowe DSM, umozliwiajgc wszystkim uprawnionym pracownikom réwny dostep do
informacji.

Kwalifikacja prowadzona jest przez komisje sktadajaca sie z co najmniej trzech oséb, w tym
prorektora wiasciwego ds. wspdtpracy miedzynarodowe;.

W przypadku, gdy oceniany jest formularz zgtoszeniowy pracownika bedacego jednoczesnie
cztonkiem komisji kwalifikacyjnej, osoba ta opuszcza skiad tej komisji na czas oceny jej
whniosku, a sktad komisji uzupetnia wéwczas dodatkowo powotana osoba.

Kwalifikacja przeprowadzona jest w oparciu o ocene merytoryczng Indywidualnego Programu
Szkolenia (Mobility Agreement — Staff Mobility for Training; MA), czesci PROPOSED MOBILITY
PROGRAMMIE, opisanego przez pracownika w formularzu aplikacyjnym wedtug ponizszej skali
punktowej (wartosci dyskretne, tj. punktacja: 0, 1, 2, 3):

a) ocena celéw szkolenia (cele jasno sformutowane i rzeczywiscie szkoleniowe — celem
wyjazdu jest zdobycie okreslonej wiedzy i/lub umiejetnosci; cel szkoleniowy nie obejmuje
dziatan informacyjno-promocyjnych lub organizacyjnych, np. podpisania umowy lub
omowienia warunkéw wspotpracy, ogdlnie sformutowanej wymiany doswiadczen): 0-3
pkt

b) ocena uzasadnienia dot. zwigzku szkolenia z rozwojem umiejetnosci prowadzenia zajec
lub/i tworzenia programéw studiéw (w przypadku pracownikéw administracji, taki
zwiazek nie zostaje wskazany w formularzu aplikacyjnym)

c) ocena wartosci dodatkowej dotyczacej mobilnosci (w kontekscie strategii modernizaciji i
internacjonalizacji zaangazowanych instytucji): 0-2 pkt

d) ocena zawartosci programu pracy (np. realnos¢ wykonania postawionych zadan): 0-3 pkt

e) ocena oczekiwanych rezultatéow (mozliwo$¢ bezposredniego wykorzystania wynikéw we
wiasnej pracy: 0-2 pkt, mozliwos¢ przeszkolenia innych pracownikéw lub wdrozenia
wynikéw: 0-1 pkt): 0-3 pkt

f) uzasadnienie wyjazdu szkoleniowego w zwigzku z wykonywana praca: 0-2 pkt.

Zgtoszenia, dla ktérych nie bedzie mozliwe przyznanie minimalnie 1 punktu za oceneg celéw

szkolenia i minimalnie 6 punktéw facznie beda odrzucane.

Zgtoszenia btednie ztozone nie podlegajq ocenie.

W sytuacji przyznania identycznej liczby punktéw za ocene jakosciowa dla dwéch lub kilku

zgtoszen i jezeli uniemozliwia to rozstrzygniecie przyznania miejsc na liscie rankingowej dla

danych pracownikéw, uwzglednia sie dodatkowa punktacje w wysokosci 0,5 punktu dodanego
pracownikowi, ktéry nie zrealizowat wyjazdu STT w ciggu ostatnich dwdch lat akademickich.

Punktacja doliczana jest przez DSM po dostarczeniu protokotu z kwalifikacji.

W sytuacji, gdy dodanie dodatkowej punktacji wciaz nie rozstrzyga przyznania miejsc na liscie

rankingowej, decyduje kolejnos¢ nazwisk na protokole.

Zgtoszenia o identycznej tresci MA: PROPOSED MOBILITY PROGRAMME dotyczace réznych

wyjazdéw tego samego pracownika (takie wyjazdéw juz zrealizowanych w poprzednich

latach) lub ztozone przez dwdéch/kilku pracownikéw beda odrzucane.

. W wyniku kwalifikacji DSM tworzy protokét z kwalifikacji centralnej zawierajacy wykaz

wszystkich kandydatéw, ktorzy przystapili do kwalifikacji oraz liste rankingowa
zakwalifikowanych os6b wg wymaganego wzoru w formie elektronicznej w dwdch
wariantach:
a) plik Excel wygenerowany na podstawie danych z DA
b) w formie e-mail, w ktérym protokét stanowi cze$é wklejona do jego tresci (nie w zataczeniu)
z zebranymi wczesniej potwierdzeniami uzyskanymi od catego sktadu komisji.



najpézniej do 20/06/2022 dla kwalifikacji podstawowej oraz najpdzniej do 23/09/2022 dla
kwalifikacji dodatkowe;.

21. W przypadku wyjazdéw z listy podstawowej, dla wyjazdéow w ramach przyznanych limitéw

srodki na realizacje wyjazdéw STT przyznawane sg zgodnie z kolejnoscia listy rankingowej
(z uwzglednieniem punktacji dodatkowej) oraz w ramach puli miejsc objetych limitem.

22. Srodki w ramach rezerwy przyznawane sa zgodnie z kolejnosciag (datg i godzing) zataczenia

23.
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skanu zatwierdzonego przez wszystkie strony dokumentu.
a) Pracownik zakwalifikowany w kwalifikacji podstawowej w ramach puli rezerwowej (ponad

limit) zatacza w systemie DA skan zatwierdzonego (jak w punkcie 35 niniejszych zasad) MA
nie wczesniej niz 12.07.2022. Dokumenty zatgczone przed tq datg nie beda brane pod
uwage.

b) Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w kwalifikacji dodatkowej zatgcza w systemie DA
skan zatwierdzonego (jak w punkcie 35 niniejszych zasad) MA nie wczesniej niz 14/10/2022.
Dokumenty zataczone przed tym terminem nie bedq brane pod uwage.

Na podstawie przyjetego protokotu DSM (osoba kontaktowa dla wyjazdéw STT) przesyta do

kandydatéw (droga mailowa lub/i poprzez system DA) indywidualne informacje o wynikach

kwalifikacji oraz dalszym postepowaniu w zwigzku z wyjazdem, w tym o obowiagzku zawarcia
indywidualnej umowy stypendiainej.

Aspekty finansowe
Uczestnik otrzyma stypendium tylko za czas fizycznego pobytu za granica.
Maksymalna taczna kwota dofinansowania pojedynczego wyjazdu to 1 570 EUR, wliczajac
ewentualne dodatkowe $rodki przyznane w ramach tzw. green travel.
Kwota stypendium zawiera ryczatt na wsparcie indywidualne (koszty utrzymania) oraz ryczatt
na podroz (koszty podrozy).
Ryczatt na koszty utrzymania wyptacany jest tylko na dni pobytu w instytucji przyjmujace;j.
Uczestnikowi realizujgcemu mobilnoé¢ w formie zdalnej/on-line/wirtualnej z kraju
macierzystego (bez wyjazdu za granice) stypendium na czas trwania mobilnosci nie
przystuguje. Dzienna ryczaftowa stawka ryczattu na wsparcie indywidualne Erasmus+ dla

wyjazdéw STT wynosi:

Grupal|Kraje nalezace do danej grupy EUR (przy wyjazdach

Dzienna stawka w

trwajacych do 14 dni)

Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, 180

Norwegia, Szwecja

Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Malta, 160
Niemcy, Portugalia, Wiochy

3

Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Macedonia Pétnocna, Litwa,
totwa, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stfowenia, Turcja, Wegry

140

28

. Kwota ryczattu na koszty podrdézy zaleina jest od odlegtosci dzielgcej miejsce rozpoczecia

podrézy (siedziba US, tj. Szczecin) do miejsca docelowego (lokalizacja instytucji przyjmujacej)
wedtug stawek przedstawionych w ponizszej tabeli. Jezeli podréz w obie strony przebiega
$rodkami transportu o niskiej emisji tzw. ,green travel”, czyli najdiuzsze odcinki trasy
pokonywane sg za pomocg autobusu, pociggu, roweru lub poprzez wspélne korzystanie z
samochodu, uczestnicy Programu mogg ubiegac sie o ryczatt na koszty podrézy w wysokosci
stawki obejmujacej ,green travel”:
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Odlegtosc Ryczatt na  kosztyRyczaft na koszty podréiy z
podrézy na uczestnika juwzglednieniem ,green travel”

0-99 km 23 EUR

100-499 km 180 EUR 210 EUR

500-1999 km 275 EUR 320 EUR

2000-2999 km 360 EUR 410 EUR

3000-3999 km 530 EUR 610 EUR

4000-7999 km 820 EUR

8000 km lub wiecej 1500 EUR

Wiasciwa stawka ryczattu na podréz okreslana jest na podstawie kalkulatora on-line
dostepnego pod adresem internetowym Komisji Europejskiej (KE):
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Dodatkowo uczestnicy wybierajacy podréz ,green travel” moga ubiegaé sie o dodatkowe
wsparcie indywidualne na koszty utrzymania na maksymalnie dodatkowe 4 dni w podrozy.
Zasady przyznawania oraz rozliczania ,green travel” sg dostepne na stronie DSM.

Kwota nierozdzielona, jak réwniez powstajagce w trakcie realizacji wyjazdow ewentualne
dalsze rezerwy grantu, wynikajagce z krétszych niz pierwotnie planowano pobytéw,
zrealizowania mniejszej niz zaplanowana liczby wyjazdéw, rezygnacji pracownikéw z wyjazdu
— zostanie przeniesiona do srodkéw przeznaczonych na wyjazdy rezerwowe.

W miare mozliwosci uczelnia podejmie starania, zeby zwiekszy¢ wysokos¢ srodkdw na wyjazdy
pracownikéw poprzez dokonanie przeniesiern z puli $rodkéw przyznanych na wsparcie
mobilnosci (OS) oraz poprzez ubieganie sie o dodatkowe $rodki przyznawane przez FRSE w

procesie redystrybuciji.
Kandydaci zobowigzani s3 do powiadomienia DSM (osobe kontaktowa dla wyjazdéw STT) o
ewentualnej rezygnacji z wyjazdéw w formie informacji mailowe;j.
Osoby, ktére udokumentuja w aplikacji DA, ze posiadajg stwierdzony stopien
niepetnosprawnosci moga ubiega¢ sie o dodatkowe wsparcie na podstawie wniosku o
dofinansowanie dodatkowych kosztéw okres$lajacego potrzeby wynikajagce bezposrednio z
niepetnosprawnosci ktore:
a) sainne niz standardowe koszty zwigzane z podroézg i utrzymaniem podczas pobytu za
granica,
b) nie sg zapewnione przez uczelnie/instytucje przyjmujaca lub nie sg finansowane z
innych Zrédet,
c) sa niezbedne do realizacji wyjazdu.
ZASADY OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA W FORMIE KOSZTOW RZECZYWISTYCH

Przystapienie do programu Erasmus+: podpisanie umowy stypendialnej
W czasie realizacji mobilnosci pracownik nie moze przebywa¢ na zwolnieniu/urlopie na US.
Umowa stanowi podstawe do przekazania wskazanej w umowie kwoty (EUR) stypendium na
rachunek bankowy podany w formularzu aplikacyjnym DA.
W umowie wyszczegdlniona jest stawka i catkowita kwota otrzymanego stypendium w
walucie EUR, termin pobytu, okres finansowania oraz wzajemne zobowigzania pracownika i
uczelni macierzystej, w tym obowigzek rozliczenia sie.
Warunkiem zawarcia umowy stypendialnej jest pomysiny wynik kwalifikacji i zataczenie
skandw nastepujacych dokumentéw w systemie DA:



a)

b)

d)

MA wg zatwierdzonego wzoru o tresci identycznej w sekcji I: PROPOSED MOBILITY
PROGRAMME 1z tredcig tej sekcji wformularzu aplikacyjnym DA, kompletnego pod
wzgledem  formalnym (uzupetnionego w  wymaganych  sekcjach)  oraz
zaakceptowanego/podpisanego przez bezposrednio przetozonego (kierownika, dyrektora
dziatu, wtasciwego rektora) /.. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES: The sending
institution/enterprise oraz przez uczelni¢ goszczaca w sekcji /. COMMITMENT OF THE
THREE PARTIES: The receiving institution,

potwierdzenia planowanych dat pobytu wg zatwierdzonego wzoru,

potwierdzenia z instytucji przyjmujacej (akceptowana forma e-mail) stwierdzajace
jednoznacznie w jakiej formie realizowana bedzie mobilnosé: z konicznoscia fizycznego
pobytu face to face/formie mieszanej (na miejscu oraz online) — nie moze by¢ wystawione
wczesniej niz 2 miesigce przed mobilnoscia.

W przypadku realizacji mobilnosci tylko w formie zdalnej/on-line/wirtualnej wyjazd nie jest
zasadny.

deklaracja Green Travel — jesli dotyczy.

36. Nalezy zachowa¢ termin minimum 5 dni przerwy miedzy réznymi mobilnosciami
realizowanymi w ramach Programu.

37.

38.

39.

Po zataczeniu w systemie DA wymaganych dokumentéw pracownik zawiera w DSM (u osoby

kontaktowej dla wyjazdéw STT) umowe stypendialng dla wyjazdu STT nie pdzniej niz na 14 dni
przed planowanym wyjazdem.

Rozliczenie ze stypendium

W ciggu 14 dni po powrocie z instytucji przyjmujacej, pracownik zobowigzany jest do

rozliczenia wyjazdu w DSM.

a)
b)

c)

Obowiazkowe elementy rozliczenia z wyjazdu to:

dostarczenie oryginalu uzupetnionego izatwierdzonego MA zlozonego podczas

kwalifikacji,
dostarczenie oryginatu potwierdzenia ukoriczenia szkolenia wraz zterminem jego

realizacji (wystawia/potwierdza instytucja przyjmujaca),
uzupetnienie ankiety on-line, do ktdrej link zostanie przestany przez odpowiedni system

Komisji Europejskiej.

Opracowanie: Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, Mobilnos¢ Edukacyjna: kraje programu

Zatwierdzono po konsultacjach z koordynatorami ds. wymiany miedz narodowej prowadzonych w

terminie: 27/04/2022.

Zatwierdzif Prorektor ds. Organizacji ..........euceveevvsoneessseeseeslifisshoniiom sk s, £ - vcevereeseeorsesssssssessssrssnas

dr hab. Kinga F/aga G/e uszynska, prof. US
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WYJAZD SZKOLENIOWY STT (Staff Training Mobility) W RAMACH
PROGRAMU Erasmus+, projekt nr 2021-1-PL01-KA131-HED-000010088

POTWIERDZENIE PLANOWANYCH DAT POBYTU

1. Imig i nazwisko, stopieri/tytut naukowy: ...........cccovvviivvnvinnennnn.. e

2. Jednostka administracji/wydziatu! US: ...........c..ooviiiiiiiiiineiiie e,

3. Pelna nazwa wybranej instytucji przyjmujacej oraz kod Erasmus, jesli instytucja
przyjmujaca jest uczelnia:

...............................................................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

5. Termin pobytu szkoleniowego STT ustalony z instytucjg przyjmujaca

Data rozpoczecia pobytu SZKOleniowego: ........c.vvvvveiininiinininiinennnnns (dzien-miesigc-rok)
Data zakoriczenia pobytu szkoleniowego: .............cocovevvviniinennennnn. (dzien-miesigc-rok)
Data rozpoczecia podrozy: .......ovvevivviniiiiiiiiiiinininn, (dziefi-miesigc-rok)
Data zakonficzenia podrozy: ...........cooeeevviviviininnnnnnnn. (dzien-miesigc-rok)

(podpis Kandydata)
Akceptacja kierownika jednostki administracji US: .............coocevviiinivnninnnn...

(podpis i pieczatka)

\

Zatwierd__gzar}n. wzOr

! niepotrzebne skreslié

Strona1z1
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Mobility Agreement form 3, Y
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Mobility Agreement
Staff Mobility For Training?

Planned period of physical training activity: from [day/month/year] till

[day/month/year]
If applicable, planned period of virtual training activity: from [day/month/year]till

[day/month/year]

Duration of physical mobility (days) - excluding travel days: ......

The Staff Member

Last name (s) First name (s)

Seniority? Nationality3

Gender [Male/Female/Undefined] Academic year | 20../20.. /
E-mail f/

The Sending Institution

Name University of Faculty/Department
Szczecin

Erasmus code* | PL SZCZECIO1
(if applicabie)

Address Al. Papieza Jana Country/ Poland, PL

Pawta II 22a Country code®

70-453 Szczecin
Contact person | Agnieszka Contact person agnieszka.dobrzeniecka
name and positio| Dobrzeniecka, IRO | e-mail / phone @usz.edu.pl

tel. +48 91 444 1082

The Receiving Institution / Enterprise

Name

Erasmus code Faculty/Department

(if applicable)

Address Country/
Country code

Contact person, Contact person

name and position e-mail / phone
Size of enterprise 0<250 employees
(if applicable) 0>250 employees

For guidelines, please look at the end notes on page 3.

1
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Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Language of training: .......ccccecevvvevverreniniseeese e,

Is the mobility a part of a blended mobility programme? [ Yes [ No

Overall objectives of the mobility:

Training activity to develop pedagogical and/or curriculum design skills:
Yes O No O

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Activities to be carried out:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the
staff member and on both institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing® this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise
confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the staff
member.
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rasm u S + Participant’s name »:414-% ‘:;-

€z EC W

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development
and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant agreement
signed between them.

The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
Name:
Signature: Date:

The sending institution
Name of the responsible person:
Signature: Date:

The receiving institution/enterprise
Name of the responsible person:
Signature: Date:

1 Adaptations of this template:

e In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for
teaching template should be used and adjusted to fit both activity types.

e In the case of mobility between Programme and Partner Countries, this agreement must be
always signed by the staff member, the Programme Country HEI as beneficiary and the Partner
Country HEI as sending or receiving organisation. In case of mobility from Partner Country HEIs to
Programme Country enterprises the last box should be duplicated to include the signature of the
Programme Country HEI (the beneficiary) and the receiving organisation (four signatures in total).

2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

* Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in
Programme Countries.

5 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.ora/obp/ui/#search.

§ Circulating papers with original signatures is not compuisory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in
the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country). Certificates
of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff member and

the sending institution.
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